Statut NIEPUBLICZNEGO ZtOBKA , KRASNOLUDEK”

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Niepubliczny Ztobek uzywa nazwy: Niepubliczny Ztobek ,Krasnoludek”.
§ 2. Siedziba Niepublicznego Ztobka jest: Zwolen, ul.Mickiewicza 16
§ 3. Ztobek prowadzi dziatalno$¢ na podstawie:
1) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub
klub dzieciecy (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 72),
2) niniejszego Statutu.
§ 4. 1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Ztobku — nalezy przez to rozumieé Niepubliczny Ztobek, o ktérym mowa w § 1, wpisany do
Rejestru Ztobkéw i Klubéw Dzieciecych prowadzonego przez Burmistrza Miasta Zwolen,
2) Organie Zafozycielskim/Wtascicielu Ztobka — nalezy przez to rozumieé organ zatozycielski
i prowadzacy ztobek: Marzena Szczepanik, ul. Prosta 16 kod ..26-700 ., miasto Zwolen
NIP .8111291016 REGON .141458190,
3) Dziecku — nalezy przez to rozumie¢ Dziecko uczeszczajgce do Ztobka,
4) Umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe o S$Swiadczenie opieki ztobkowej zawartej
pomiedzy rodzicami Dziecka a Organem Zatozycielskim,
5) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi
w wieku do lat 3,
6) Dyrektorze Ztobka — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznego Ztobka
,Krasnoludek”,
7) Rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze opiekunéw prawnych oraz inne osoby, ktorym
sgd powierzyt sprawowanie opieki nad Dzieckiem,
8) Opiekunach — nalezy przez to rozumieé pracownikéw Ztobka, o ktérych mowa w art. 15 i 16
ustawy.

Rozdziat 2.
Cele, przedmiot i zakres dziatania Ztobka

§ 5. 1. Celem dziatalnoéci Ztobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci opiekuriczej,
pielegnacyjnej, wychowawczej i edukacyjnej wspomagajacej rozwéj Dziecka.

2. Opieka nad Dzieckiem w Ztobku sprawowana jest od ukoriczenia 1r.z zycia Dziecka do ukonczenia
roku szkolnego, w ktérym Dziecko ukoniczy 3 rok zycia, lub w przypadku gdy niemozliwe lub
utrudnione jest objecie Dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

3. W wyjatkowych sytuacjach i gdy sg wolne miejsca do ztobka moze by¢ przyjete dziecko przed
ukoniczeniem 1r. .

§ 6. Ztobek realizuje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju Dziecka oraz
wspomagania rodziny w jego wychowaniu, a w przypadku Dzieci niepetnosprawnych — ze
szczegblnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.



§ 7. Do zadan Ztobka nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju Dziecka, a w przypadku Dziecka
niepetnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju jego niepetnosprawnosci,
zapewnienie Dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
zagwarantowanie Dziecku witasciwej, profesjonalnej opieki pielegnacyjnej,

prowadzenie zaje¢ z elementami edukacji, dostosowanych do wieku i rozwoju
psychomotorycznego Dziecka, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnych potrzeb
Dziecka,

ksztattowanie u Dziecka umiejetnosci wspoétzycia i wspodtdziatania w zespole rowiesniczym,
ksztattowanie postaw spotecznych i usamodzielnianie Dzieci zgodnie z ich wiekiem
i poziomem rozwoju,

troska o stan zdrowia i prawidtowy rozwdj fizyczny Dziecka poprzez zapewnienie wtasciwej
opieki lekarskiej, pielegnacyjnej, profilaktyczno-zdrowotnej, wyrabianie nawykdéw higieny
zycia codziennego,

promocja zdrowia,

rozwijanie uzdolnien Dzieci, wyobrazni i wrazliwosci estetycznej poprzez réine formy
dziatalnosci i dbatos$¢ o estetyke otoczenia,

wspotpraca z Rodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych ich Dzieci i okazania pomocy
w dziataniach wychowawczych, sprawowanie funkcji doradczej i wspierajgcej dziatania
rodziny,

10) zapewnienie Dzieciom w czasie ich pobytu w Ztobku wyzywienia zgodnego z wymaganiami dla

danej grupy wiekowej wynikajgcymi z aktualnych norm zywienia .

§ 8. Cele i zadania Ztobka realizowane sg poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

zapewnienie fachowej opieki przez personel Ztobka posiadajacy odpowiednie kwalifikacje

zawodowe, okreslone w Ustawie,

zapewnienie wtasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku

i potrzeb rozwojowych Dzieci,

wspotprace z Rodzicami, ktéra obejmuje:

a) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie opieki, wspierania rozwoju,
wychowania i edukacji Dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb Dziecka
niepetnosprawnego,

b) przekazywanie informacji o Dziecku, o jego postepach lub trudnosciach rozwojowych
przez opiekunéw Ztobka,

c) mozliwo$¢ uczestnictwa Rodzicdw z Dzieémi w zajeciach prowadzonych w Ztobku, w tym
adaptacyjnych i otwartych,

d) wigczanie Rodzicéw w dziatalnosé Ztobka.

zapewnienie Dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku,

zapewnienie Dzieciom pobytu na Swiezym powietrzu.

Rozdziat 3.
Organizacja Ztobka

§ 9. 1. Praca Ztobka kieruje Dyrektor, ktéry reprezentuje go na zewnatrz i jest odpowiedzialny za

catoksztatt dziatalnosci Ztobka oraz jego wtasciwg organizacje.



2. Dyrektor Ztobka jest organem prowadzacym ztobek.
3. Dyrektor Ztobka jest odpowiedzialny za realizacje zadan okreélonych w Statucie.
4. Organizacje wewnetrzng Ztobka, w tym plan dnia, program zabaw i zaje¢ w Ztobku, okreéla
regulamin organizacyjny nadawany przez Dyrektora Ztobka. Regulamin dostosowany do wieku
i rozwoju intelektualnego Dziecka. Dyrektor i personel Ztobka jest odpowiedzialny za jego realizacje.
5. Ztobek dziata w godzinach okreslonych w Regulaminie w dni powszednie od poniedziatku do pigtku
przez caty rok kalendarzowy, z wyjgtkiem swigt oraz dni wolnych od pracy ustalonych przez Dyrektora
Ztobka na poczatku kazdego roku szkolnego. Na wniosek Rodzicéw standardowe godziny otwarcia
mogg zosta¢ na state dostosowane do potrzeb wiekszosci Rodzicow — decyzje kazdorazowo
podejmuje Wiasciciel Ztobka.
§ 10. 1. Personel zatrudniony w Ztobku zapewnia Dziecku:
a) wtasciwg opieke, pomoc w codziennej higienie i rozbieraniu/ubieraniu sie,
b) obstuge pielegnacyjna,
c) karmienie lub pomoc w samodzielnym jedzeniu — w zaleznosci od mozliwosci Dziecka.
§ 11. 1. W Ztobku organizowane s3 zajecia i zabawy indywidualne lub w grupach, ktére majg na celu
rozwijanie manualnych, emocjonalnych i spotecznych umiejetnosci Dziecka zgodnie z jego
kompetencjami. W ramach zajec realizowane s3:
a) c¢wiczenia wspomagajace prawidtowe méwienie (gimnastyka buzi i jezyka),
b) zabawy z jezykiem angielskim — stosownie do wieku i mozliwosci Dzieci,
c) gimnastyka ogdlnorozwojowa,
d) zajecia manualne,
e) zajecia rytmiczno-muzyczne oraz plastyczne,
f) zajecia relaksacyjne i wyciszajace,
g) inne zajecia oferowane przez Ztobek na podstawie odrebnych uzgodnien z Rodzicami.
§ 12. 1. Ztobek zapewnia zapisanym Dzieciom mozliwo$¢ uczestnictwa w zajeciach dodatkowych,
w trakcie ich pobytu w Ztobku, zgodnie z oczekiwaniami i deklaracjami Rodzicéw oraz mozliwosciami
rozwojowymi Dzieci.
2. Ztobek moze rozszerzaé oferte ustug opiekuriczych, wychowawczych i rekreacyjnych w zaleznosci
od potrzeb $rodowiska i wtasnych mozliwosci organizacyjnych Ztobka.
3. Ztobek moze wspdtpracowaé z innymi ustugowymi placéwkami kulturalno-oéwiatowymi w celu
realizacji dodatkowych form organizowania opieki i wychowania.
§ 13. 1. W Ztobku moze zostaé utworzona rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogét Rodzicdw Dzieci
uczeszczajacych do Ztobka.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.
§ 14. 1. Rodzice Dziecka objetego opieka Ztobka zobowigzani sg do:
1) przestrzegania postanowien Statutu Ztobka,
2) zaopatrzenia Dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
3) przyprowadzania i odbierania Dziecka ze Ztobka osobiscie lub przez upowazniong przez siebie
osobe, zapewniajacg Dziecku petne bezpieczedstwo, z zachowaniem zasad okreslonych
w odrebnych procedurach,
4) terminowego ponoszenia odpfatnosci za pobyt oraz wyzywienie Dziecka w Ztobku,
5) przyprowadzania do Ztobka wytgcznie Dziecka zdrowego,
6) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej Dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie oraz na zdrowie innych Dzieci.



7)
8)
9)
10)
§15. 1.
1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

W przypadku gdy Dziecko ma inne niz rowiesnicy potrzeby jesli chodzi o diete, higiene snu,
warunki rozwoju psychomotorycznego i emocjonalnego, rodzice winni informowaé na
biezagco personel Ztobka o takich potrzebach badz zachowaniu Dziecka, by zapewni¢ mu
optymalne warunki relaksu i rozwoiju,

regularnego kontaktowania sie z personelem w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

utrzymywania aktualnych danych kontaktowych w Karcie Informacyjnej Dziecka (Ztobek musi
mie¢ zawsze mozliwos¢ skutecznego skontaktowania sie z Rodzicami, zwitaszcza poprzez
telefon),

zapewnienia bezpieczeAstwa Dziecku w drodze do i ze Ztobka,

punktualnego przyprowadzania i odbierania Dziecka, zgodnie z wcze$niejszymi ustaleniami,
Rodzice Dziecka objetego opieky Ztobka maja w szczegdlnosci prawo do:

znajomosci zatozen wynikajacych z realizacji zadar Ztobka,

rzetelnej informacji o Dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie z poszanowaniem
prawa do prywatnosci,

biezacej informacji o niepokojgcych objawach zachowania sie Dziecka w celu ograniczenia
i niedopuszczenia do rozwoju choroby u Dziecka lub zarazenia innych,

pomocy ze strony Ztobka w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, uzyskiwania od
opiekunéw porad i wskazéowek odnosnie przyczyn trudnosci wychowawczych i sposobow
udzielania Dziecku wsparcia,

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich potrzebami
w miare mozliwosci placowki,

uzyskiwania informacji podnoszgcych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczna,

pomocy w kontaktach ze specjalistami: fizjoterapeuta, psychologiem, logopeds, itp.,
konsultacji indywidualnych prowadzonych z inicjatywy Opiekundw lub Rodzicéw,
uczestniczenia w zebraniach ogdlnych, grupowych,

wyrazania opinii na temat jakosci zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ dodatkowych,

zgtaszania witasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty opiekuriczej,
wychowawczej i rekreacyjnej,

zgtaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy Ztobka.

Rozdziat 4.
Warunki przyjmowania i pobytu Dzieci w Ztobku

§ 16. 1. Do Ztobka dzieci przyjmowane sg przez caty rok, w miare wolnych miejsc.

2. Do Ztobka przyjmowane sg Dzieci w wieku od 1 r.zycia do ukoriczenia 3 roku zycia. W szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przedtuzenie pobytu Dziecka w Ztobku do 4 roku zycia.

3. Ztobek zapewnia opieke nad Dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie. Do placowki

przyjmowane sg Dzieci zdrowe oraz z niepetnosprawnosciami po wczesniejszym poinformowaniu

personelu.

4. W przypadku gdy liczba zgtoszonych Dzieci jest wieksza od liczby miejsc, o kolejnosci przyjecia

Dziecka do Ztobka decyduje kolejno$é¢ zapisania, przy zachowaniu zasad, ze pierwszerstwo

w przyjeciu do Ztobka maja:



a) Dziecijuz uczeszczajgce w petnym zakresie (8-10 godzin dziennie wszystkie dni robocze),

b) rodzenstwo Dzieci uczeszczajacych,

c) dzieciz rodzin wielodzietnych (3 i wiecej dzieci),

d) dzieci objete pieczg zastepczg oraz dzieci z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

5. Ztobek nie przewiduje innych warunkéw finansowych dla ww.

§ 17. 1. Podstawa przyjecia Dziecka do Ztobka jest podpisanie umowy cywilnoprawnej (zawieranej
pomiedzy stronami, tj. Rodzicami lub jednym z Rodzicéw Dziecka a Wtascicielem Ztobka lub osoba
przez niego upowazniong) i optacenie wpisowego w wysokosci okreslonej w Cenniku najpdzniej na
poczatku pierwszego dnia pobytu Dziecka w Ztobku — wyjatek stanowig Dni Otwarte, kiedy wystarczy
wypetnienie skréconego formularza rejestracyjnego i jednoczesna wptata wpisowego w wysokosci
okreslonej w Cenniku. Stanowi to rezerwacje miejsca dla Dziecka na okres umowy.

2. Warunkiem przyjecia Dziecka do Ztobka jest ponadto:

a) wypetnienie Karty Informacyjnej Dziecka i ztozenie Karty Zgtoszenia Dziecka do Ztobka,

b) zapoznanie sie ze Statutem oraz Regulaminem Zfobka (niniejszy Statut wraz z Regulaminem,
oraz Kartg Zgtoszenia Dziecka do Ztobka stanowig integralng cze$¢ umowy — podpisanie
umowy jest réwnoznaczne z akceptacjy powyzszych dokumentdw),

c) wyposazenie Dziecka zgodnie z Regulaminem,

d) terminowe uiszczanie optat.

§ 18. 1. W przypadku nieobecnosci Dziecka w Ztobku Dyrektor moze przyjaé¢ na miejsce tego Dziecka
na czas jego nieobecnosci inne Dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.

§ 19.1. Dzieci nieprzyjete do Ztobka z powodu braku miejsc, umieszczane sg na liscie oczekujgcych
i przyjmowane w miare zwalniania miejsc. W takim przypadku Dyrektor Ztobka zawiadamia kolejna
osobe z listy oczekujacych o mozliwosci przyjecia Dziecka i uzgadnia doktadny termin jego przyjecia.

§ 20. 1. Ustugi sprawowania opieki nad Dzieckiem w Ztobku mogg zosta¢ rozwigzane. Rozwigzanie
przystuguje kazdej ze Stron z zachowaniem 2-tygodniowego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na
koniec miesigca kalendarzowego.

2. Ustugi o sprawowanie opieki nad Dzieckiem moga by¢ wypowiedziane przez Ztobek, w trybie
natychmiastowym, w szczegdlnosci w sytuacjach gdy:

a) Rodzice nie przestrzegajg postanowien obowigzujgcego w Ztobku Statutu i Regulaminu,

b) Rodzice nie wywiazuja sie z obowigzku terminowego regulowania obowigzujacych w Ztobku
optat — na zasadach zawartych w niniejszym Statucie i obowigzujagcych w umowie
cywilnoprawnej, przez co rozumie sie zaleganie z ptatnoscia przekraczajgca 14 dni,

c) Rodzice zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego Dziecka majace
wptyw na prawidtowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczeristwo innych Dzieci,

d) Rodzice nie zgtosili powodu nieobecnosci Dziecka trwajgcej ponad 14 dni i nie ma z nimi
zadnego kontaktu,

e) nastapit brak wspdtpracy pomiedzy Rodzicami a personelem Ztobka w kwestii rozwigzywania
problemoéw powstatych w procesie opieki i wychowania Dziecka,

f) Dziecko swoim zachowaniem wielokrotnie stwarza zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa
innych Dzieci, a Rodzice nie s3 w stanie we wspotpracy z personelem Ztobka skutecznie
wptyng¢ na zachowania Dziecka (lub strategia interwencyjno-wychowawcza ustalona
wspdlnie przez Dyrektora i jedng z Opiekunek Ztobka oraz jednego lub oboje Rodzicéw nie
przynosi pozgdanych zmian w zachowaniu Dziecka.



Rozdziat 5.
Zasady udziatu Rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku

§ 21. 1. Rodzice Dziecka objetego opiekg w Ztobku sg uprawnieni do udziatu w zajeciach
integracyjnych (otwartych) i adaptacyjnych oraz uroczystosciach okolicznosciowych (Dzien Mamy
i Taty, Choinka Noworoczna, Dzier Dziecka, Dzieri Babci i Dziadka) organizowanych w Ztobku.

2. Warunkiem udziatu Rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku jest zgoda Dyrektora. Dyrektor
wyraza zgode na udziat Rodzicéw w zajeciach biorgc pod uwage bezpieczenstwo Dzieci oraz komfort
psychiczny i emocjonalny Dzieci.

3. Kazde Dziecko przyjete do Ztobka i Rodzic ma prawo do okresu adaptacyjnego.

4. Dni adaptacyjne oraz zabawy integracyjne organizowane sg w Ztobku w kazdej grupie wiekowej, po
uprzednim poinformowaniu Rodzicdw o ich terminie.

5. Okres adaptacyjny Dziecka odbywa sie w indywidualnie ustalony z Rodzicami sposéb, pod
kierunkiem Opiekuna/-ki. Jeden Rodzic moze w tym czasie przebywac¢ w Ztobku z Dzieckiem, jednak
nalezy mieé¢ na uwadze, ze celem okresu adaptacyjnego jest stopniowe przyzwyczajenie Dziecka do
braku obecnosci Rodzicéw. W przypadku Dzieci szczegdlnie silnie przywigzanych do Rodzica, okres
adaptacyjny moze trwac dtuzej niz kilka dni, jednak wtedy proponujemy bardziej szczegétowe
ustalenie jego przebiegu na pismie, aby dorostym byto tatwiej konsekwentnie trzymac sie ustalonych
strategii, co z kolei bardzo utatwia matemu Dziecku odnalezienie sie w nowej rzeczywistosci.

6. W czasie pobytu Rodzica w Ztobku, ma on obowigzek podporzadkowania do zaleceh opiekundéw
sprawujgcych opieke na Dzie¢mi w trakcie zaje¢ oraz przestrzeganie przepisOw sanitarno-
epidemiologicznych.

Rozdziat 6.
Zasady ustalania opfat za pobyt i wyzywienie Dziecka w Ztobku

§ 22. 1. Pobyt Dziecka w Ztobku oraz wyzywienie jest odpfatne. Wysoko$é optat ustala Organ
zatozycielski -dyrektor.
2. Okresem rozliczeniowym za ustugi jest miesigc kalendarzowy.
3. Pfatnosci (czesne) w kazdym roku regulowane sg zgodnie z obowigzujagcym w danym roku
Cennikiem Ustug za korzystanie z ustug Ztobka.
4. Czesne za Ztobek nie obejmuje wpisowego ani ustug specjalnych, takich jak opieka poza
standardowymi godzinami otwarcia Ztobka oraz udziat Dziecka w zajeciach dodatkowych wg ustalen
z Rodzicami.
§ 23. 1. Rodzice uiszczajg optate za miesieczne czesne do 10 dnia kazdego miesigca z gory.
§ 24. 1. Przy korzystaniu z opieki naliczanej godzinowo, Rodzic jest zobowigzany do zgtoszenia
obecnosci Dziecka przynajmniej jeden dzied wczesniej do godziny 15.00. Dziecko zostanie przyjete
pod opieke, o ile bedg wolne miejsca w danym czasie. Optaty sg rozliczane za kazdg rozpoczeta
godzine pobytu Dziecka w placéwce.
§ 25. 1. Szczegdétowe zasady wnoszenia optat za pobyt Dziecka w Ztobku. Rodzice Dziecka
zobowigzujg sie do wpfaty:

a) wpisowego/wyprawki, ptatnego przy zawarciu umowy, oraz kazdorocznie do 1 wrzesnia

danego roku kalendarzowego,



b) comiesiecznej odptatnosci za pobyt Dziecka w Ztobku,
c) ewentualnych optat dodatkowych za ustugi ponadwymiarowe — okreslonych w Cenniku.
2. Wpisowe/wyprawki ptatne sg kazdorazowo przy podpisywaniu kolejnej umowy oraz do
1 wrzesnia kazdego roku.
3. Wptata wpisowego/wyprawki jest optatg bezzwrotng przeznaczong na potrzeby Dziecka podczas
jego pobytu w Ztobku. Szczegbtowe jej przeznaczenie opisane jest w Regulaminie organizacyjnym
Ztobka.
4. Czesne jest pfatne z goéry, co miesigc, do 10 dnia kazdego miesigca przelewem na konto, ktérego
numer znajduje sie w umowie. Za date zaptaty uwaza sie date uznania wptaty przez bank prowadzacy
rachunek Ustugodawcy.
5. Czesne w przypadku uczeszczania do Ztobka rodzeristwa jest nizsze o 30% ustalonej kwoty na
kazde kolejne dziecko.
6. Miesieczna opfata za pobyt Dziecka ulega obnizeniu w przypadku nieobecnosci Dziecka,
7. Nieodebranie Dziecka w godzinach pracy placowki skutkuje pobieraniem dodatkowej optaty
okreslonej Cennikiem.
8. W przypadku nieterminowego uiszczania naleznosci naliczane beda dodatkowe odsetki za
opOznienie w wysokosci odsetek maksymalnych, jak réwniez w sytuacjach wskazanych
w Regulaminie i umowie Ztobek ma prawo wstrzymaé zamdwienia wyzywienia.

Rozdziat 7.
Mienie i gospodarka finansowa

§ 26. 1. Ztobek gospodaruje mieniem zgodnie z przepisami Ustawy o gospodarce nieruchomosciami
i zapewnia jego nalezytg ochroneg, jak rowniez jego wtasciwe wykorzystanie.
2. Wyposazenie Ztobka spetnia standardy bezpieczeristwa i higieny, posiada niezbedne atesty.
3. W Ztobku zapewnia sie Dzieciom mozliwo$é¢ higienicznego spozywania positkéw oraz miejsce na
odpoczynek dla Dzieci.
4. 7tobek spetnia wymagania lokalowe i sanitarne okre$lone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi
spetniaé lokal, w ktédrym ma byé prowadzony ztobek lub klub dzieciecy.
5. Na terenie Ztobka obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu, picia alkoholu oraz przebywania
0sbéb pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych.
§ 27. 1. Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci:

a) za zniszczenia ubran powstate w wyniku zabawy i podczas zaje¢ prowadzonych w sali i na

powietrzu,
b) zarzeczy drogocenne, wartosciowe pozostawione w szatni.

Rozdziat 8.
Postanowienia koncowe

§ 28. 1.Niniejszy Statut wraz z Regulaminem stanowi podstawe dziatalnosci Ztobka.
2. Statut moze by¢ modyfikowany przez podmiot, ktéry utworzyt Ztobek, w kazdym czasie.



3. W przypadku zmiany tresci niniejszego Statutu Rodzic/Opiekun ma prawo odstgpienia od umowy
w trybie natychmiastowym w terminie 30 dni od daty doreczenia tekstu zmienionego Statutu.

4. Aktualne informacje i ogtoszenia bedg umieszczane w szatni na tablicy ogtoszen, zmiany
Regulaminu i Statutu zas wreczane lub przesytane mailowo na adres wskazany w umowie.

STATUT OBOWIAZUJE OD 01.09.2022



